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iEste es solo el comienzo!

A partir de ahoraq, recibirds de manera periédica este N
boletin para mantenerte informado, conectado y al tanto
de todo lo que construimos juntos desde tu Cooperativa.

30 de marzo de 2025

2ovtery,

D-COOP




CT Cooptenjo

Nos llena de alegria saludarlos y darles la bienvenida a este boletin especial, una
nueva herramienta informativa pensada especialmente para ustedes.

Aqgui encontrards un resumen claro, cercano y relevante de todo lo que logramos
juntos en la reciente Asamblea General de Delegados, celebrada el 30 de marzo de
2025.

La Asamblea General de Delegados, se desarrollé con el objetivo de presentar los
principales logros del ejercicio anterior: 2024, aprobar los estados financieros y
definir las proyecciones para el ano 2025. Durante la jornada, se abordaron temas
clave como el fortalecimiento institucional, la situacién financiera de la Cooperativa,
los resultados de los programas sociales y educativos, y se eligieron a los nuevos
integrantes de los Organos de Gobierno. Ademds, se reafirmé el
compromiso con los principios cooperativos y el desarrollo
sostenible de los asociados y sus familias.

Queremos agradecerles sinceramente por su compromiso,
participacion y entusiasmo, que son fundamentales para
seguir fortaleciendo nuestra Cooperativa.

En este boletin descubrirdn los temas mds
importantes que tratamos y aprobamos en la
Asambleq, porque juntos estamos construyendo
una Cooperativa mds fuerte, participativa y unida.

Los invitamos a leer cada seccidén y mantenerse
siempre conectados con el propdsito que Nos une.

Johanna Tibaquira Bernal

Presidente de la Asamblea y Consejo de Administracion 2024




L .
T Asamblea General de Delegados 2025 CT Cooptenjo
ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Nos preparamos para la ARsamblea

Normatividad y convocatoria

Dando cumplimiento a la normatividad el Consejo de
Administracion establecio la Resolucion N°2 de fecha 14 de
febrero de 2025 por medio del cual se establece el corte de
cuentas para determinar la habilidad de los delegados para

participar en la Asamblea General 2025, de la misma manera en
la Resolucién 3 de la misma fecha, se convocd a la Asambleq,
cumpliendo con los tiempos establecidos; lo anterior para efectos
de participar en la misma.

Laura Juliana B... "
aur ana Bul... L= 50 .

Con el fin de conocer previamente los
informes que se sometieron a consideracion
en la Asamblea General, el 01 de marzo se
llevd a cabo en la modalidad virtual la
Reunién Informativa de Delegados
Cooptenjo 2025, en la que participaron 46
delegados (41 principales y 5 suplentes).
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Escuela de Lideres Cooperativos:

Capacitador

Especialista cooperativo desde Canada

Fecha Duracién total Participantes

Martes |l de marzo
Viernes 14 de marzo
Martes |8 de marzo
Viernes 21 de marzo

delegados
certificados

horas

* Amwor rentabilidad, renor probabilidsd de quiebra os
© A mayor cartera venckla mayor probabildad de
auinbes

6 menor 1a probatilidad ce

Con el objetivo de fortalecer el ejercicio democrdtico y representativo dentro de la

Cooperativa, los dias 11, 14, 18 y 21 de marzo se realizd la Escuela de Lideres Cooperativos:

Delegados con Propdsito,con una intensidad total de 12 horas, distribuidas en cuatro

sesiones, con los delegados recientemente electos. Estos espacios, que contaron con la

participacién y certificacion de 55 delegados, estuvieron orientados a brindar una

preparacion integral para su participacién en la Asamblea General, convirtiéndose en
escenarios de reflexion, andlisis y debate.

La Formacién estuvo a cargo de Dario Castillo, experto y reconocido profesional del sector

cooperativo que actualmente reside en Canadd, apoyado por el docente Julio Herrera con

Formacién académica de Espana. Gracias a su experiencia internacional, compartié valiosas
reflexiones y buenas prdcticas que enriquecieron significativamente el proceso formativo.

Durante las sesiones se reforzaron conocimientos clave relacionados con las funciones y

responsabilidades del delegado, la actualizacién normativa, el rol que desempefian en la

Asamblea Generdal, la lectura e interpretacién de estados financieros, el balance social y la

transferencia solidaria, la responsabilidad de los administradores y el control social, las

Funciones de los comités de apoyo, asi como herramientas para el desarrollo de asambleas
efectivas y el régimen parlamentario cooperativo.
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Delegados 2025

Lugar y Municipio

Casa de retiros, eventos y convenciones Shalom de la Corporacién
Centro Carismdtico Minuto de Dios, ubicada en el Kildmetro 12 Via
Siberia - Tenjo.

Modalidad

Presencial

Porcentaje de Numero de
participacién participantes

Se logré la participacion del 91.67% de

00
los Delegados convocados ' ' '

delegados

Cantidad de Mujeres Cantidad de Hombres

PY @ 2
’ 31 Participantes ' 3 Participantes

Cantidad Personas Juridicas

' 1 Participante

C " cuplontes

Participantes
Pa rticipontes *Convocados a la Asamblea General.



. ° .
Asamblea General de Delegados 2025 C'. COOptenlo

Lo que aprobamos en Asamblea

Durante la Asamblea General, los asambleistas contamos con espacios abiertos

para la participacién, lo que permitié el intercambio de ideas, el planteamiento de

inquietudes y la formulacién de propuestas orientadas al fortalecimiento de la

Cooperativa. Este ejercicio democrdtico promovié un didlogo constructivo entre

los 6rganos de gobierno y los delegados, reafirmando el compromiso con la

transparencia, la inclusién y la toma de decisiones colectivas en beneficio de todos
los asociados.

Se aprobdé para la Asamblea General Ordinaria de Delegados, incrementar la

reserva para la proteccién de aportes sociales en el aflo 2026 en un porcentaje

equivalente al cuarenta por ciento (40%) de los excedentes que se generen al

cierre del ejercicio del ano 2025, distribuidos de la siguiente manera: El 20% de

acuerdo a lo dispuesto en la ley 79 Art 54 y el 20% adicional de acuerdo a lo
dispuesto en el decreto 961 de 2018.

La Asamblea General aprobd por mayoria superior a la absoluta que los saldos
pendientes por ejecutar a 31 de diciembre de 2024 de los fondos sociales de
Educacién y Solidaridad se incorporen y sean utilizados en la vigencia 2025.
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Se eligieron los nuevos miembros del Consejo
de Administracién, la Junta de Vigilancia y la
Revisoria Fiscal. Es importante resaltar que la
posesion del Consejo estd sujeta ala
aprobacion y validacion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Balance Social Repasamos los resultados de
nuestros programas sociales y educativos
hablando de las estrategias para fortalecer la

institucion.

CT Cooptenjo

Gracias a tu responsabilidad y la de
todos, logramos una asistencia del
91,67% de los delegados convocados.

ilncreible esfuerzo colectivo!

Aprobamos con confianza los estados
financieros del 2024.

Juntos decidimos cémo destinar los
excedentes del ejercicio 2024, tal como
lo definen nuestros estatutos.

Conforme a los dispuesto en el titulo 1, capitulo V, numeral 5.1 de la Circular Basica

Contable y Financiera emitida por la Suersolidorio la Asamblea aprueba la

Revalorizaciéon de Aportes por valor de EAREXL T EA K rd|os cuales se abonaron a las
Cuentas de Aportes de los asociados el mismo 30 de marzo.
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Proposiciones o varios

Previo y durante la Asamblea General, los asambleistas tuvieron la oportunidad de
presentar sus propuestas, ideas y proyectos con el objetivo de contribuir activamente
al fortalecimiento de nuestra cooperativa. En total, se recibieron 14 recomendaciones,
las cuales fueron revisadas por la Comision de Proposiciones, encargada de organizar,
tabular y sistematizar la informacion.

Este valioso trabajo permitié canalizar cada aporte hacia las dreas

correspondientes para su andlisis y evaluacién. Agradecemos a los delegados

que enviaron sus planteamientos de manera oportuna, reafirmando con ello su
compromiso con el desarrollo colectivo.

Entrega de diplomas Escuela de Lideres Cooperativos:

Una vez finalizada la Asamblea General, se llevd a cabo la
entrega de diplomas a los participantes de la Escuela de
Lideres Cooperativos: Delegados con Propédsito a:

il #6 18

Actividad de integracion y premios

Como parte de las actividades de integracién y
bienestar desarrolladas posterior a la Asamblea
General, se llevé a cabo una dindmica interactiva
mediante una aplicacién digital de sorteos, a
través de la cual se entregaron algunos premios
v a los asambleistas. Esta iniciativa, enmarcada
dentro del beneficio solidario, tuvo como
propdsito reconocer la labor y el compromiso de
los delegados, ademds de motivarlos a
continuar trabajando con entusiasmo y sentido
de pertenencia por el crecimiento y
fortalecimiento de la cooperativa.
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Gracias por construir con nosotros el
presente y Futuro de Cooptenjo

Agradecemos profundamente a todos los delegados por su

participacién en la Asamblea. Su compromiso y sentido

cooperativo son fundamentales para seguir creciendo como
una organizacioén sdlida, cercana y con propdsito.

Los invitamos a continuar siendo parte activa de esta gran

comunidad, participando en las préoximas actividades,

espacios de formacidn y momentos clave para seguir
Fortaleciendo juntos nuestra cooperativa.

iPorque en Cooptenjo,

cada voz cuenta y cada accion transforma!
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